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Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Politeknik Negeri Subang

Tahun 2025

No Komponen Bobot Nilai

1 Perencanaan Kinerja 30% 24

2 Pengukuran Kinerja 30% 24

3 Pelaporan Kinerja 15% 12

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 20

Predikat BB 80

Catatan

A. Perencanaan Kinerja

Pedoman Penyusunan Renstra, Penyusunan PK dan Rencana Aksi belum diperbaharui. Data dukung1.
yang dilampirkan masih menggunakan tahun 2024
dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja belum dilengkapi dengan KAK2.
Dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja, namun belum dilengkapi dengan RAB3.
dan KAK

B. Pengukuran Kinerja

Pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja belum diperbaharui.1.
POS Pengumpulan Data Kinerja belum diperbaharui.2.
Belum ada Pedoman/Kriteria Penetapan reward dan punishment3.

C. Pelaporan Kinerja

Dokumen Laporan Kinerja telah disusun, namun belum dilengkapi dengan SK Tim Penyusun Lakin1.
Belum disajikan terkait adanya dokumen kebijakan yang menunjukan keputusan untuk melakukan2.
penyesuaianaktivitas untuk mencapai kinerja

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang disusun oleh Inspektorat Jenderal yang dilampirkan
masih tahun 2024
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Rekomendasi

A. Perencanaan Kinerja

Agar memperbaharui Pedoman Penyusunan Renstra, Penyusunan PK dan Rencana Aksi 1.
Agar melengkapi dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja dengan KAK2.
Agar melengkapi Dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja dengan RAB dan KAK3.

B. Pengukuran Kinerja

Agar memperbaharui Pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja 1.
Agar memperbaharui POS Pengumpulan Data Kinerja.2.
Agar membuar Pedoman/Kriteria Penetapan reward dan punishment3.

C. Pelaporan Kinerja

Agar melengkapai Dokumen Laporan Kinerja dengan SK Tim Penyusun Lakin1.
Agar menyajikan informasi terkait adanya dokumen kebijakan yang menunjukan keputusan untuk2.
melakukan penyesuaianaktivitas untuk mencapai kinerja

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Agar  melampirkan  data  dukung  pedoman  evaluasi  akuntabilitas  kinerja  internal  yang  disusun  oleh
Inspektorat Jenderal dengan yang terbaru.

Jakarta, 10 Januari 2026

Ditandatangani secara elektronik oleh
Inspektur I

Lindung Saut Maruli Sirait
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