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Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Politeknik Negeri Subang

Tahun 2024

No Komponen Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja

1 Perencanaan Kinerja 30% 24

2 Pengukuran Kinerja 30% 24

3 Pelaporan Kinerja 15% 12

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 18

Predikat BB 78

Catatan

A. Perencanaan Kinerja

1. Dokumen rencana aksi belum dilengkapi dengan TOR/KAK yang menggambarkan langkah-langkah dan
tahapan detil kegiatan yang dilakukan secara berkala untuk menghasilkan keluaran/target kinerja.

2. SKP Pegawai yang diupload baru sebatas dosen, kaprodi dan kajur, belum mewakili seluruh jabatan yang
ada di Poltek Negeri Subang

B. Pengukuran Kinerja

1. Tidak terdapat target capaian TW 1 dan TW 2 (target capaian hanya ditetapkan di TW 4) dan penjelasan
capaian yang ada tidak dilakukan pengukuran yang dicapai hingga saat pelaporan, realisasi  anggaran
sampai denga TW 2 baru mencapai 36%

2. Tidak terdapat laporan/ analisis pelaksanaan stategi/rekomendasi yang telah dilaksanakan

3. Prosedur Opreasional Standar POS yang dilampirkan hanya sebatas Realisasi anggaran dan capaian
kinerja  secara  umum,  belum  per  jenis  Sasaran  Kinerja/Indikator  Kinerja  Tujuan  yang  dimuat  dalam
PK/Renstra

4. Notula rapat belum mengambarkan arahan dan pengambilan keputusan level pimpinan

5. Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala, namun belum menjelaskan prosentase capai yang
diperoleh dan belum memperhatikan pengukuran berdasarkan definisi oprasional/ formula pengukuran yang
telah ditetapkan dalam renstra

C. Pelaporan Kinerja

1. Belum dilengkapi Pedoman/Kriteria Penetapan Reward dan Punishment, Bukti Punishment yang telah
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diberikan dari penilaian kinerja

2. Bukti lain yang relevan belum dilampirkan terkait hal nyata pengaruh dari laporan kinerja ke perubahan
budaya kerja organisasi dan pegawai

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1.  Belum  menggambarkan/melampirkan  bentuk  inovasi  yang  dilakukan  dalam  rangka  meningkatkan
efektivitas dan efisiensi kinerja

2.  Tindak  lanjut  pengambilan  keputusan  dan  pemberian  reward  dan  punishment,  khususnya  untuk
pemberian punishment terkait pencapaian kinerja belum dilampirkan

Rekomendasi

A. Perencanaan Kinerja

Dokumen  rencana  aksi  agar  dilengkapi  dengan  TOR/KAK  yang  menggambarkan  langkah-langkah  dan
tahapan detil kegiatan yang dilakukan secara berkala untuk menghasilkan keluaran/target kinerja dan SKP
Pegawai yang diupload mewakili seluruh jabatan dalam satuan kerja baik dosen maupun tendik.

B. Pengukuran Kinerja

Dalam pengukuran kinerja agar dilengkapi penjelasan capaian dan pengukuran prosentase yang tercapai
pada  saat  pelaporan,  dengan  mengacu  pada  definisi  oprasional  yang  telah  ditetapkan  dalam  renstra,
menjelaskan analisis pelaksanaan stategi/rekomendasi yang telah dilaksanakan pada pelaporan triwulan
sebelumnya,  menyusun Prosedur  Opreasional  Standar  POS pengukuran data kinerja  per  jenis  Sasaran
Kinerja/Indikator Kinerja Tujuan yang dimuat dalam PK/Renstra, 

C. Pelaporan Kinerja

Melampirkan  Pedoman/Kriteria  Penetapan  Reward  dan  Punishment  yang  dilengkapi  dengan  bukti
punishment yang telah diberikan dari penilaian kinerja yang tidak dapat dicapai, serta melampirkan bukti
lain yang relevan terkait hal nyata pengaruh dari laporan kinerja ke perubahan budaya kerja organisasi dan
pegawai.

D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Melampirkan bentuk inovasi yang dilakukan dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja

Jakarta, 17 Desember 2024

Ditandatangani secara elektronik oleh
Inspektur IV

Subiyantoro
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