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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
POLITEKNIK NEGERI SUBANG

TAHUN 2023

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2023
1. Perencanaan Kinerja 30% 22.2
2. Pengukuran Kinerja 30% 22.2
3. Pelaporan Kinerja 15% 11.1
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 18

Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 73.50

PERENCANAAN

Catatan

1 hasil evaluasi pencapaian target kinerja di tahun sebelumnya belum optimal dijadikan kriteria penentuan target ditahun berikutnya, untuk target yang sudah
melebihi target lebih dari 100%, dalam tahun berikutnya hanya ditargetkan meningkat sedikit dari target tahun sebelumnya

PENGUKURAN

Catatan

2 Pemberian Reward dan/atau Punishment yang berdasarkan atas kinerja, belum didukung dengan pedoman teknis/dasar yang ditetapkan dan memuat dengan
kriteria dan mekanisme pemberian Reward dan/atau Punishment

PELAPORAN
Catatan
3 pemanfaatan hasil pengukuran kinerja berkala belum didokumentasikan secara optimal terkait dijadikan referensi pengambilan keputusan.
PERENCANAAN
Rekomendasi
1 Dalam menentukan target kinerja hendaknya lebih mengoptimalkan hasil evaluasi tahun sebelumnya,
PENGUKURAN
Rekomendasi
2 menetapkan juknis tentang mekanisme pemberian Reward dan/atau Punishment yang berdasarkan kinerja pegawai.
PELAPORAN

Rekomendasi

3 mendokumentasikan pemanfaatan hasil hasil pengukuran kinerja berkala yang dijadikan referensi pengambilan keputusan dan pemberian reward dan punishment

Jakarta, 20 Desember 2023
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